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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en kymeli hazinen,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryeing kstedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir gafbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Butin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

et







Miidiir Sunusu

21. Yiizyilda degisen bir diinya karsisinda kaliteden 6diin vermeden kurumsgllig: siirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve

planl bir ¢alisma yapmak biiyiik 6nem tagimaktadir. Cagin getirdigi egitim anla
kurumlar i¢in stratejik planlamalar yapmak kaginilmazdir. Bu p]&&EhH_ E
Tabi stirekli olarak degisen diinya ve egitim anlayisi karsisinda bu planlar do are gdilecektir.

biAleri degisime ve doniisiime siiriiklemektedir. Bu nedenle
de yapmamiz gerekenleri gosteren bir yol haritasi olacaktir.

paydaslarin1 kapsayan ve katilimci, yenilik¢il bit anlayisla olusturuleu‘tratejik Plan ile ol nuzun egitim ve Ogretim kalitesinin daha da

giiclendirilmesi hedeflenmistir. Belirlenen hedeflere ulasmanuziaeokulumuzunagelisme urumsallasma siirecine ¢ok Onemli katkilar
saglayacagina inaniyoruz. Milli Egitimin hedeflefi 1513 g ; eyl s darma ulasmada bize yon verecek olan Stratejik

Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji ' i e nda 1t ak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Enes CELIK
Okul Midiirii




Icindekiler

MUDUR SUNUSU........cooiiiiitieeeiet et tee ettt s st esests s sasses st e s s e st es s e et essste s se et eess e et ee s st et ns st s s et et e e et s s et et ense e s et et s s et et e e et es et et ens et s ne et s s etasensnsansneesaneees 3
| (O3 1) D) 1 30 20 2 TR 4

BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH.....ccccccooviviieseecsrensnnnas T 5

BOLUM II: DURUM ANALIZI .......coooovvvrvvvvieninssssitssneserins ESENEEREER .\ ... 8
OKULUN KISA TANITIMI tttttiiitieesiiieasiiiessieasassssssssne s seaesssesssssesssssesssssessnssses xﬁ:v""» .................................................................................. 9

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER .......c0ooosssssstttttosscoescomhcos oo 10
PAYDAS ANALIZI .........oovoviicieecee e s O R A ET D A Cefererrerenrereratleenec]ooeerieieeee e 14
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ALIZIA,ISME ....... A SA .......................................................................... 16
GELISIM VE SORUN ALANLARI....cccvvvveiiieee s hecbreeeeeeeeesssnsssnnes ”.KOKULU ............................................................................................. 28
|
BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER............. . ................................................................................................... 32
MISYONUMUZ ......coovvvirniinnirerienreniee e B | W o LJIB....ccoooi 32
VIZYONUMUZ.........oomoimrriiinnnriiisnncriissnen e R .. LIS ..., 32
TEMEL DEGERLERIMIZ...................\ . Qe S S L, 32
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER \..... 8o enens ._ 41 Y ..., 35
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...\ ... oo i sl ..............cooiiieiiirins s 35
TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN Y 35
TEMA HT: KURUMSAL KAPASITE ..o i ettt oo e et e e s e e e s s e e e e s s s eeenenenens 43
BOLUM V: MALIYETLENDIRME ..ottt ettt ettt et et et et et et et et et et et et et et et et et ee et et ee e et et et et ese et et ee et ettt et es et eses e et eses et eee et et et eeeee e ee et eeeeenn 50
BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRIME ........coooitiuiiiieeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeee et eeeseeeseeesesesesesesesesesessseseseseseseseeesseesseesesesesesseeeeeeseseeeseeeeeeeens 50

ELER o tetetetenteneneneseninnenessessesssssssssssassasssessessessessssssssssssssssssessessessasssssssssessessessessssssssssssessessessessessessssssssssssessessessessessesssssssssessessessessesssssassassass 51




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK ST

ATISALANI iISMETPASA ILKOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BIRINCi BOLUM:

ILKOKULU

2024-2028 donemi plan hazirlanmas: sii
Ekip tarafindan olugturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

Ust Kurul ve StratejikaPlan Eklblmn olustt las1 ile baglamistir.

malar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglal ya i JIANEE corusmeler yapiimistir.

, hedef, gbsterge ve eylemleri belirlenmistir.




ATISALANI ISMETPASA ILKOKULU STRATEJI GELISTIRME UST KURULU

1 . Atigalan1 Ismetpasa e
E ELIK . Okul Miid 0530 921 71 36
. e ilkokulu Miidiirliigii adr
2 Atigalan1 Ismetpasa Okul Miidiir
T ACAR . 4 351
. ugay AC Ilkokulu Miidiirliigii Yardimecisi letase sl el
3 . Atigalan1 Ismetpasa v
Y USTA ] Ogret 0536 374 15 13
. aserin ilkokulu Miidiirliiii grefien
. kul Aile Birligi
n Nermin VASI Okaul Aile Birligi Okul Aile Birligi 0537 846 31 16
~ Bagkam

I

ATISALANI ISMETP EKIP BILGILERI

Bahattin YOLACAR Atigalan Ismetpasa Miidiir Y;leji 0507 093 99 34
IlIkokulu Muduflugu B -

Ve el gt

Sinan YOLACAR I‘?;:ﬁ?:;i‘ﬁfgzz Ogretmen 0505 804 50 51

n Serap YOLACAR I‘:‘;:ﬁ?:;i";ﬁ?ﬁ; Ogretmen 0554 308 61 70




Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut duru

okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistkleri, pa;

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

ATISALANI ISMETPASA ILKOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

ESENL

iKiNCi

>

1t bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda
ulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1975 yilinda egitime baslamistir. 2004 yilinda depreme dayanikli olmadig1 gerekgesi ile birinci kademe 6grencileri 2005 yilinda
Esenler Cok Programl Lisesi binasinda egitime devam etmislerdir.

2006 y1li temmuz ayinda okulumuz yeni binasina tasinmis 2006/2007 Egitim — Ogretim yilindan itibaren dogalgaz ile galisan merkezi 1sitma
sisteminin bulundugu yeni binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmistir.

Okulumuz 2012 yilindan ilkokula doniistirilmistiir. Okulumuzda:d EN

e 28 Derslik

e 2 derslik Anasinifi | _ 2 Mudir Yardimeisi Odasl 1 Arsiv
e 1 Rehberlik Odasi 1 Bilgisayar Odas1 bulunmaktadir
e 1 Derslik Ozel Egitim Smifi 1 Mescit
] iy CTLLINN ZIN LU
e 1 Spor Salonu 1 Mutfak
i | 7 [
e 1 Konferans Salonu 1 Miistemilat_g
1 a7V L R -

e 1 Ogretmenler Odas1
e | Midiir Odas1

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL Ilgesi: ESENLER

http://ismetpasaio.meb.k12.tr/tema/harita.p

Adres: Turgut Reis Mah. Camii Sk. No:1 Cografi Konum (link): b
p

Telefon

Numarasi:

02126299255

e- Posta Adresi: |742452@meb.k12.tr T?ttp://ismetpasaio.meb.kl2.tr

Kurum Kodu: | 742452 ikili Egitim

Ha(ﬁ‘@’ﬂan Say1s1
LKOQKULL

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 | &

|

K1z 1159 \ i
Ogrenci Sayis1: | Erkek 1415 \
Toplam [2304 \

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 0 w? / /’ enci Sayisi 33

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 56

v . . . . erin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi 4

ESENLERA. \

Simif Ogretmeni 15 4] %\1

Brang Ogretmeni 3 :
Tiirkge Ogreticisi 2 AIS ASA 2
Rehber Ogretmen L 1 iLK L : y | 3
Idari Personel \ 0 4
Yardimci Personel \ | 1 ‘
Giivenlik Personeli \ 0 VN “i

Toplam Calisan Saylla\ ' N

N ]




Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler \

Okul Boliimleri E S EN‘I \gjlf{:l\Alaniar : Var Yok
Okul Kat Sayisi e Amacl Salon X

Derslik Sayisi Ar?lac;ll Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) y ne X
Kullanilan Derslik Sayisi Als M ) oratuvarl X
Sube Sayisi ” KOk Bilg"isa ar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) i Is %t" esi X
Ogretmenler Odas1 (m2) \ 50 tolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) \ j o n X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) \ L0 4

Okul Kapal1 Alan (m2) \

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m\ /2

Kantin (m2) \ L S

Tuvalet Sayisi \ 1




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Simf 288 268 \ 556
2.Smif 244 ES EN 485
3.Smif 259 j 516
4 .Sinif 255 4 J 522
AETP

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir ekle

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere\ok

verilmisgtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

nebilir.

O

alzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

Akill Tahta Saysi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 tokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglant1 Hiz1 16




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
.
2021-2022 126.251 37.355
ey
2022-2023 183.169 102.?12, | COEN
2023-2024 145.371 166.596
PAYDAS ANALIZI

|

OKUL s
e BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OERETMEN /

OKUL AILE

MUDUR

OKUL
KURULLARI N YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

al etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
ek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglari :

. Ogretmenlerimiz ile ihtiya¢ duydugumuzda rahathkla goriisebilmekteyiz.
. Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz.

1
2
3. Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir. =
4. Ogretmenlerimiz yeniligi acik olarak derslerin isleniﬁndE?ENE" llamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari :

. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zam:. iletili ) i 1 a, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
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Veli Anketi Sonuglari:

1. Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahathikla goriisebilmekteyiz.
2. Duyurular zamaninda 6grenmekteyiz.

3. Isteklerimiz ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.
4. Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum.




GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan §onugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

) rumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel tirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

A.ISMETPASA
ILKOKULU

I¢sel Faktorler
GUCLU YONLER

egitim

e kapsamindaki kurslarin agilmis olmasi

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM destekleyici tesvik mekanizmalari

1m kurumlarinin bulunmasi

v Her kademede egitim veren nitelikli 6zel okullarin bulunmasi

v' Ogrenci devamsizhik oraninin diisiik olmasi




v Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oraninin yiiksek olmasi

!

Okulumuzun tekndlojik yapisinin yeterli olmasi

ILKOKU

¥ v Egitime katki sa

yan ( Degerler Egitimi Projesi, Beslenme
Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK vb.)

1yor olmasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALIT L

l 1 ve Ogrencilerin sinav basarisini artirmak
ak calismalar

v Sosg@lBfisimi destekleyen kurslar

- slararasi hareketlilik programina katiliminin olmasi




Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve

Onerilerinin dikkate alinmasi




e Giglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin

kullanilmasi

11 ve 6gretmenlerin Yiiksek Lisans ve Doktora
emsemeleri

ZAYIF YONLER

Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve yeterli olmamasi




v’ Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin tanitiminin

EGITIM VE OGRETIME ERISiM yetersiz olmasi

v’ Zorunlu egitimden ayrilmalarinin énlenmesine iligkin etkili

ir izleme ve 6nlemeye doniik yaptirim mekanizmasinin
isitilememesi

Ki§ 2gitgel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

A.ISMETPASA

yalanci dil egitiminin olmamasi

(| ¥ Etkili bir
EGITIM VE OGRETIMDE ITE ILKOKULU |

_7Zara anliklarla miicadelede egitimlerinin yetersiz

nde gelistirilen projelerin etkin uygulanamamasi

Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi




e Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

e Yonetici, 0gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel

baghlik diizeylerinin diisiik olmasi

KURUMSAL KAPASITE

Allarp ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine
aglaygcak bir arsivleme sisteminin yetersizligi

egerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

DISSAL FAKTORLER

Politik Faktorler




EGITIM VE OGRETIME ERISIM

v' Egitimin siirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi

konusunda toplumsal farkindalik

v" Ulasim ve erisim aginin gelismesi

ESEN

A.ISM

v Devle\n 0zel egitime muhtag dgrencilere sundugu destek

.zin‘ngin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

ogrenjneyi destekleyen devlet politikalarinin

EGITIM VE OGRETIMDE

[LKO

Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan olarak yer

almasi

e Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel seviyesinin ¢evre

illere gore daha iyi olmasi




KURUMSAL KAPASITE

e Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin artis

egiliminde olmasi

e Hayirseverlerin egitim 6gretime katki saglamasi

Ekonomik Faktorler

!

ESE

OLUMLU ‘

v Ilimiz metropol olmasinin yan sira gelismekte olan kAmJbM

illere gore ekonomik olarak gelismisligini

insan

ILKC

kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakls acisina olumlu

yansimalari

ElF

v" Komsu iller ve tilkemizin demiryolu ve kargyolu bag

nedeniyle merkezi konumda olmasi

v" Uluslararasi trafige agilan havayolu ulagimi

Yo

lugu

Sosyal Faktorler;

. Sos‘al medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi

\_

OLUMSUZ

de kullanilag teknolojiler ve piyasa sartlarindaki

)KU Ltljgismeler nedenipfle kiigiik isletmelerin yok olmasi sonucu

ailelerin yasadigy@konomik sorunlarin egitime yansimalari

e o e kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek

te olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin

ayistyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

lojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni
s alanlarindan kaynaklanan sorunlar

OLUMLU

OLUMSUZ




v limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal, v' Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan dgrenci yi8ilmalari
kiiltiirel ve siyasal yapilanmasinda 6nemli katkilar saglamast,
cevre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu yonde gelismesine

katki saglamasi

v llimizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen v Cocuklgrin gelisen ve biiyiiyen gevreleri dolayisi ile olumsuz
yasadig1 huzurla ulusal biitiinliiglimiiziin korunmasina katki | ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin

saglamasi ES E _

v’ Ilimizin tarihi dokusunun zenginligi | gelisen Hitle iletisim araglarinin olumlu

v" Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiya Nl ‘ [Dofixi i insan yontiyle go¢ alan il durumunda

karsilanmas1 amaciyla mesleki teknik egitis

Teknolojik Faktorler:

OLUMLU OLUMSUZ




v’ Teknoloji kullanimi konusunda Tiirkiye ortalamasinda iyi bir v' Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
konumda bulunmasi zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

v E-Devlet sisteminin gelismesi v E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

v Bakanlhigimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda v E-ortamdan kaynaklanan sorunlar
etkin kullanimi “\

v' Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin ES E = en e\Q@l yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen
kullanilmasi \ .

Etik/Yasal Kurallar : ‘

OLUMLU

A ISME

.
11 1 7 N

OLUMSUZ

diizenlemelerih, K U

v" Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal

kurallarin gelistirilmesi

v Insan haklar1 konusunda insanligin her gece oii

yonde gelismesi

ilkelerde gelir dagilimi ve egitim
arkliliklarin tam anlamiyla

v Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine indyg, bil§
duyarliligin artmasi

Ekolojik Faktorler




OLUMLU

OLUMSUZ

v Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

v" Gelisen sanayiden kaynaklanan atifin ¢evreye olumsuz

yansimalar1

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin
yapilmasi

v Cevre koruma amagh gelistirilen uluslararasi yasal

dﬁzenl?ere bazi iilkelerin onay vermemesi, gereklerini
C g

irmemesi

ESE

Cevre hakkinda uluslararas1 duyarlilig1 artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

n kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarllikla
durdurulmaya ¢alisilmasi ve meydana gelen kazalara/Qan?jM

uluslararasi yardim ¢abalarinin gehsm?m ,

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir

kiyilarinin yapilasasinin 6nlenememesi

yonelisin tiim diinyada gelismesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az ati
tiiketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi
diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarin1 olumsuz 8

karsi teknolojik tedbirlerin alinmasi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizl1 aga¢ yetismesinin saglanmasi

Diinyada 6nlenememesi

v’ Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalerle kullanilarak iiretimi artirma ¢abalarinin topragi

kirletmesi




Firsatlar:

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

ECITIM VEESW

v

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda |

toplumsal farkindalik

v" Genis bir paydas |

Ulasim ve erisim aginin gelismesi

Devletin 6zel egitime muhtag
ogrencilere sundugu destek

ilimizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel

mirasa sahip olmasi

Hayat boyu 6g8renmeyi destekleyen
devlet politikalarinin varhigl

KURUMSAL KAPASITE

v' Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

v" Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
kiiltiirel seviyesinin ¢evre illere gore

daha iyi durumda olmasi

v Merkezi yonetim biit¢esinden egitime
ayrilan payin artis egiliminde olmasi

v’ Hayirseverlerin egitim ve 6gretime
katki saglamasi

v" Sosyal medyanin genis kitlelerce
kullaniliyor olmasi




Tehditler :

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

v' Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler

v' Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin
gelisim diizeylerine uygun o{mamam

v' Egitimin niteligini artirmaya yonelik
biitcenin yetersizligi

v Tasimali egitimin ulagim ve
mevsimsel sartlardan olumsuz
etkilenmesi

v Meslekgéne tmede 0gfencilkrin ilgi
ve yeE EJ&L Inmamasl

v' Ogretmen, ydnetici ve ailelerin ézel

egitim konusunda yeterli bilgiye ve

|

duyarliliga sahip olmamasi

v 1limizin riskli deprem bolgesinde yer

almasi

v" Ogrencilerin ilgi i

KIS
yonlgn MII;E;;IHIH eﬁzligi

ILKOKULU

v" Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha
uzun siireli ¢calismasina olanak
saglayacak tesvik edici

mekanizmalarin bulunmamasi

v" Ogrenci ve ailelerin egitim ve
Ogretiminin dnemi ile ilgili yeterli

bilgiye sahip olmamasi

v Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz

toplumsal alg1

v Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
calisanlarinin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik merkezi hizmet
ic1 egitim faaliyetlerinin yetersiz

olmasi

v' Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca
uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
ctkmasi

v" Niifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizl1 degisim

v Toplumda kitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde

v Egitim ve dgretimin finansmaninda

yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz




bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

olmasi
v" Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin v’ Zararh aligkanliklarin yayginlasma v' Medyada egitim ve 6gretime iliskin
yeterli diizeyde olmamasi egiliminde olmasi olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi
Gelisim ve Sorun Alanlar:
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ZFT anahz' L%LK(B Lotyaya ¢ikan sonuflarin planin gelecege yonelim bélimi ile

iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda Jt ma olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,§ogrenci etine i Ve amlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gglisimi i a da egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, k : etim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim

» Okul oncesi egitimde okullagsma
Zorunlu egitimden erken ayrilma
Tasimali egitim

Temelden ortadgretime gecis

YV V V V

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi




B- Egitim ve Ogretimde Kalite

Y

VVVVVVVYVY VY VYV VVYVYVYY

> Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
» Hayat boyu 6grenmeye katilim
» Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler )
A.r§ Y ¢ ASA
ILKOKULU

tkisi . et 4
O\C

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlert : y

Okul saghgi ve hijyen
Zararlh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egiti

Okul yoneticilerinin derse girme, ders denefleme ye

Temel egitimden ortadgretime gecis siireci
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlert

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 63t
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢es
Acik 6gretim sisteminin niteligi

Onceki 6grenmelerin belgelendirmesi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim




C- Kurumsal Kapasite

Y

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi

Hizmetici egitim kalitesi ESEN |_

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
Okul ve kurumlarin sosyal kiiltiirel , sanatsal ve sportif faaliyet ala yetersizligi

“ ISMETR AS e

Egitim, ¢calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlaAl.l
ILKOKULU

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Ingaat ve emlak ¢alismalarinin yapilmasindaki zamanlama
Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
Okul ve kurumlarin biit¢eleme stiregleri
Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul- an okul-kurumlara gonderilmesi
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
Alternatif finansman kaynaklarinin gelistiril
Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi

Okul- Aile birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturu
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

VVVVV VYV VYV VYV VYV VYV VYV VVVVYVY

Miidiirliik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi




Basin ve yayin faaliyetleri

Mevecut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
Istatistik ve bilgi temini hizmetlerinin elektronik ortamda sunumu
Bilgiye erisim imkanlarinin ver hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap1 imkanlarinin giderilmesi

Elektronik iceriginin gelistirilmesi ve kontrolii
Projelerin amag-sonug iligkisinde yasanan sikintilar ES E N L
Is giivenligi ve sivil savunma F

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi |
Is siireclerinin ¢ikarilamamasi | g
Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince VerilememeA. IS M ASA

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yenidelﬂc_l"gmsli_u

YVV V VYV VVVVYVYYVYY

Egitime Erisim \K C = sal Kapasite

Okullagsma Orani i P rumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Sosyal, Kiiltiirel ve

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi




Tasima ve servis

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyo e legerlerinin v kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimigdarie er, SO hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

MiISYONUMUZ
Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren

bireyler yetistirmeyi,




Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida

bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

VIZYONUMUZ
Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmis, bilgi &g’gl!}ll lilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark

yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

A.ISMETPASA
ILKOKULU

¢ misyonu dogrultu’ia gorevimizi yering

TEMEL DEGERLERIMIiZ

ptirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve

2) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhunjyet cgaydin ddesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrulgyee gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve

hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir




5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar dl¢iitii
temelinde gerceklestirilmesi esastir.
6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel

degerimizdir.

7) Kiiltiir 68elerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kﬁlEﬁlgl Ecﬁ i ko unmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da

korunmasi temel degerlerimizdendir. R >
{

8) Saydamllk Yonetlmsel seffaﬂlk ve hesap Vereblhrhk 11keler1 temel de erkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda

In saglanmasi esastir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilifgli végahi Oneel fuyarl bir toplum olusturmak igin {iniversite olarak




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIiMDE KALITE

A ISM ASA j‘

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak

Stratejik Amac 1:

cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025

2026

2027

2028

PG.1.1.

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel , sanatsal ve sportif alanlarda
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

10

11

12

PG.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal ES =

sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci sayilari (%)

12

14

15

PG.1.3

Bir egitim - 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%) A . IS M4

11

13

15

PG.1.4.

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda gelenekg IK‘

cocuk oyunlar: alt basliginda en az bir faaliy
katilan 6grenci orani (%) r

PG.1.5.

Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda gelen
cocuk oyunlarma yonelik olarak\giizenle
alan ve mekan sayis1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir ('jgrevncmm bir kuli:l.p faahyejcmde E.lk.tlf olarak YeT | oul Sosyal Etkinlik ) )
1.1.1. |almast saglanarak kultip faaliyetlerinin  etkinligi . 01 Eyluil-20 Eyliil
Komisyo
artirillacaktir. : TY
Ogrencilerin ~ seviyelerine uygun olarak tm =
sorunlarin ¢oztimiine katki saglamak ve fa 1 E
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,|A I i .. .
112 spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler 01 Eylal-20 Eylal
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirllacaktir. Al ISM FTP A A
Ny . . . ACAR
1.1.3 |Okul biinyesinde yarigmalar dqu:nl necektir. ”_KO K (‘LXr S o] Her ayin son haftasi

Diger kurum ve kuruluslar |ilel isbirligi icerisin
1.1.4 |yitritiilen bilimsel, sosyal, kiilttire
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Mayis 2023

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10







TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindifmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir. E S E N

Ilkokullar I¢in

calite artlrllar;ﬁ\g'.ﬁ
ILKOKULU

akip eden ve Velil.de stirece dahil e

ize iyi b
) 0

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde . 'ﬁw{igsel, duygugal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar: artirilacak ve 6grencileri bmel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, ka  durumlari gibi akademik basariy: takip

eden ve dlcen gostergeler...)




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 20 25 30 30 35 40
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 60 65 70 70 70 75
PG.2.1.3 EBA Portalima Kayith Ogretmen Orani 100 ‘00 100 100 100 100
EBA Portalina Kayith Ogrenci Oram — l&) 100 100 100 100
Egitim-6gretim yili igerisinde 4. Smif 6grencilerden belge aES’]E N | %100 %100 %100 %100
orani
. g ) 0 0 0
Iftihar belgesi alan 6grenci Orani } %20 %30 7040 750
Tlkokul Yetistirme programina dahil edilen &grencilerden basarili D 0 0 0
olanlarin orant
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konustinda egitim alan 53 AmM¢CORN| ETIP3A € A B3 83 83 83
7T \GIOTVITE N 7 Y7 v
i .
B ILKOKULU
-
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Y ylem
Sorumlusu Tarihi
,V’ TS
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramat&asy I ACAR Midir Yardimers: Her aym son haftast
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarmi farkli alanlara akt:*nala YPLACAR Midir Yardimerst Her ayin son haftast
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik ed%ektir. OLACAR Midir Yardimerst Her aym son haftasi
4. Velilere EBA portal: tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.\ tin YOLAGCAR Mudir Yardimerst Her ayin son haftast
5. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6Nn1 a Bahattin YOLACAR Mdiir Yardimeist Her ayin son haftast
6 iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecekir. Bahattin YOLACAR Miidiir Yardimeist Her ayn son haftasi
7 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Bahattin YOLAGAR Mdiir Yardimerst Her ayin son haftast
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Bahattin YOLACAR Madiir Yardimets: Her aym son haftas:




Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

if

aliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirﬁ S 1
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi v

Performans Gostergeleri
PERFORMANS i ETRMAT A

No GOSTERGESI A ISM E V(iR P025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsdl \ 0 40 50 60

PG.2.11 Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katlran Ogrenci Orani (%) 1 Eme Uq— U A ‘\

PG.2.1.2 Ekul d1.§.1u bgrepme ortamlar1 kapsan?nda tizenlenen gezi/ etkinliklere 10 20 0 40 50 60

atilan 6grenci oran -

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yéne‘ik Etkinlik Sayist 10 0 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik EtKinliklere e 30 40 50 60
Orani § (! P
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faahyet ine Kat 5 - 30 40 50 60
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogenm rani 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti S&lsl 30 40 50 60




Eylemler \
cornnERIR
No Eylem Ifadesi Sl =
Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, s toplum [ Bahattin YOLACAR Midir f Her aymn son haftast
1. |hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm saglamalari, amaciyla gocuk kuliipleri aktif| hale | Y™
geiiecsktr. A ISMETPASA
. &2 Bahattin YOLACAR Midiir | Her ayin son haftasi
2 Miize, drenyeri, kiitliphane tiyatro VF. etkinlikler planH_nK:@KU LU Yardimeisi
o | Bahattin YOLACAR Miidiir | Her ayin son haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi i¢gerenSosyal s proje liciitiilec Yardimeist
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile ig1 evré bilinc sunda | Bahattin YOLACAR Madar | Her aymn son haftasi
4 s . . Yardimcisi
egitimler diizenlenecektir.
. ] Bahattin YOLACAR Midiir | Her ayin son haftasi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinlik¥gre aktif katilim tesyl edile Yardimist
Bahattin YOLACAR Miidiir | Her ayin son haftasi
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Yardimeist
: Bahattin YOLACAR Miidiir | Her ayin son haftas:
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6gre rin esi saglanacaktir. Yardimeist
. Bahattin YOLACAR Miidiir | Her ayin son haftas:
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Yardimeisi




TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3: Okulumuzun beseri, mdli, fiziki ve teknolojik ur detim vp organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek biciinde ge11§t1r11ecekt1

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personeligin mesleki YA’GJ'S 3 A el%s mu ve fhotjvasyonlar artirilacaktir.
(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egltmi ch@eﬁtj LeUlglh konfer sfye calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik rr‘ek et1g1 P,erso ele

elik sosyal, sportif ve kiilttirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yd relik faali aftalilg prd
uys "

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardalj dest:

irmnin etkililik ve verimlilik esasma gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerileri ere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Fi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram




C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Eb
GOSTERGESI 2023 2026 [2027  [2028
PG.A11 Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama r 10 10 15
T Egitimleri Alan Ogretmen Qram .
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerme{ Yonelik EglthlM 10 10 15
Ogretmen Sayisi/Oran1 | "
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Haaliyetleri Yiiriitdh-N\ 7 9 10
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi\ Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarlna yonehk 6gret diir Yardimcisi Her ayin son haftasi
"7 |artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyele (AR Mildiir Yardimerst Her ayin son haftasi
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir.
313 Egzersizler konusunda o gretmenlerin destegi Bahattin YOLACAR Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
" |saglanacaktir.




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi ﬁm el jyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini
el

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esas

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve ge?resinin gtvenligi, Engelli k, [Kiitiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, t

Butce kullanimi (ortadgretim kurumlari | icin), Giri§ir€éi-ll ,M: i /3 glanmasi, Hansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
1 faaliyet “gKl@K[wghjtirilmesi, ayfbk tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghig ve

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltii

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Tasarruf edilen kaynak miktar:
Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek
Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarmin giderilme oram




PERFORMANS

No . .
GOSTERGESI 2026 2027 [ 2028
Hentiz yayginlastirilmasi'yapilmamis ve 0 0 0
PG.3.1.1 . T e H
maliyetli bir gosterge
PG.3.12 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik SaylsrLK ‘ 0 0 0
PG... Beslenme Dostu Okul Sertif%a 1 1 1
s 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayusi\(0-
Kittiphaneden yararlanan éér ci or 70 20 100
Geri Dontisum Kapsaminda Ya 5 5 5

Sayisi

b%n' kinlik




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Smiflarmm kurulumu igin alternatif kaynaklarn hayata Bahattin YOLACAR Midir Yardimcist Her aym son haftast

gecirilmesi

Bahattin YOLA

3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtiniin

olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi
s

V Miidiir Yardimeisi Her ayin son haftasi

31.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin dﬁzem i ldiir Yardumcs: Her aym son haftas:

1
[ lidiir Yardjmcisi Her ayi son haftasi
vee Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik fqaliyeﬂerin diizenlenmesi
A i S M ET WSY LACAR Midiir Yardmcisi Her aym son haftasi

Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin edilecektit.
|

| , n‘;

Bahattin YOLACAR Miidiir YAfdimcist Her aym son haftasi

|

Atik Pil, Sifir Atk vb. konule\rd paydas isbirligi ile

etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirgcleretkin bir izleme fme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydasldwg yer alm Pal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, Tlgili

sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile igbirligi, Egitim ves faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, YoOnetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)




Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1st

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin gergekle@tiEgrEN

Veli memnuniyet oran

A.ISM

ILK

OKU

No PERFORMANS \ i
GOSTERGESI 2023

PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) \ 50

PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 3

iyile@tirmeye Acik Alan Sayist

2026 2027 2028
0 80 90 100
70 80 90 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31 | Velilerin gorislerinin dikkate almdig1 bir yOnetim anlayig; | Bahattin YOLAGAR Miidiir Yardimeis: Her ayin son hafast
""" | benimsenecektir. g
. . . . tl? t .' H 1 ACARWdiir Yardimcist Her aym son haftasi
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.”




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERL

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirly anin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plnin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yag birimleri, il ve ilge milli egitim mtidtirlagi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Ocak-Temmuz dénemi

ay1 icerisinde

[zleyen yilin Subaf Bir yillik donem

ay1 sonuna kadar

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde finarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




